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機関名 鋸南町 

任命権者 

鋸南町長 

鋸南町議会議長 

鋸南町教育委員会 

鋸南町選挙管理員会 

鋸南町農業委員会 

鋸南町代表監査委員 

計画期間 令和７年４月１日～令和１２年３月 ３１日（５年間） 

鋸南町における障害

者雇用に関する課題 

鋸南町においては、令和６年６月１日現在の法定雇用率

は満たしているが、障害を有する職員の採用において、

障害特性に配慮した選考方法や職務の選定が課題となっ

ている。 

また、職員の障害者雇用に関する理解に加え、障害特

性に関する理解と知識の向上についても課題となってい

る。 

目標 

１．採用  に関する目標 
法定雇用率の達成を維持する。 

毎年の任免状況通報により把握・進捗管理を行う。 

２．定着に関する目標 

受入れを行う各部署において、障害特性についての理

解を深め、働きやすい環境作りに繋がるよう努める。ま

た、理解の不足等による、不本意な離職に生じさせないよ

う努める。 

毎年の任命状況通報の際に、人事記録をもとに、前年

度採用者の定着状況を把握・進捗管理を行う。 
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 取組内容 

１．障害者の活躍を推

進する体制整備 

【組織として】 

障害を有する職員の障害特性や体調等を把握し、所属

内でのサポート体制がとれるよう調整を図る。 

障害を有する職員が職務遂行への支障がある場合や、

体調等への不調を感じた際には、相談窓口（所属職員・障

害者雇用推進者・障害者職業生活相談員等） により状

況把握と改善に繋がるよう努める。 

障害を有する職員が相談しやすい体制を整え、

必要に応じ関係機関 （産業医等 ）等の支援が受け

られるよう調整を図る。  

【人材育成として】 

障害者職業生活相談員に選任にあたり、千葉労働局が

実施する障害者職業生活相談員資格認定講習の受講を

促進する。 

２ .障害者の活躍の基

本となる職務の選定・

創出 

 円滑な業務の推進に繋がるよう、進捗状況を確認し、業

務の管理等に努める。 

 体調の変化等により、業務遂行が困難となった場合に

は、状況を把握し、負担なく遂行できる職務の選定や創出

に努める。 

新規採用時や異動等の際には、障害を有する職員と業

務の適切なマッチング（体調・身体への負担等に配慮した

業務等の分掌）ができているか点検を行い、必要に応じて

業務の見直し等を検討する。 

３ .障害者の活躍を推

進するための環境整

備・人事管理 

【環境整備】 

 各部署間の連携を図り、障害特性に配慮した施設の整

備を推進する。 

【人事管理】 

新規に採用した職員について、定期的な面談等を実施

し、必要な配慮の把握や継続的な支援の必要性等の把握

に努める。 

障害を有する学生等からインターンシップの申し出があ

った場合には、積極的な受入れに努める。 

 採用の障害種別を限定せず、幅広い人材の採用に繋が

るよう努める。また、障害者福祉関連の就労支援機関等と

の連携により、多くの方に受験してもらえるよう周知を図

る。 
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４．その他 

国等による障害者就労施設等からの物品等の調達の推

進等に関する法律（平成 24 年法律第 50 号）に基づき、

障害者就労施設等への発注等を通じて、障害者の活躍の

場の拡大を推進する。 

障害者を有する職員の働きやすい職場環境の整備に向

けて、定期的にヒアリングシート等により意見を聴取し、現

状の把握と改善に努める。 

 


