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⑴ 公の施設の管理運営にふさわしい理念を持ち、透明性の高い運営が期待されるか。 1 2 3 4 5

⑵ 特定の個人・団体を優遇せず、施設利用者の平等利用が確保されているか。 1 2 3 4 5

⑴ 施設の目的、現状を把握し、適切な将来展望があるか。 1 2 3 4 5

⑵ 利用者の意見等を管理運営に取り入れる方策は適切か。 1 2 3 4 5

⑶ 施設利用者に対するサービスを維持・向上させる提案となっているか。 1 2 3 4 5

⑷ 施設の設置目的に沿った計画・企画で、効果的なものであるか。 1 2 3 4 5

⑸ 町民・事業者と連携した事業運営となっているか。 1 2 3 4 5

⑹ 施設を安定かつ良好に管理運営することは可能か。 1 2 3 4 5

⑺ 施設やサービスの利用促進を図るため、適切な広報や利用促進の方策を図っているか。 1 2 3 4 5

⑴ 提案する管理体制、事業計画に対して適切な収支計画か。 1 2 3 4 5

⑵ 経費縮減の取組がサービス低下につながらないバランスの取れた提案となっているか。 1 2 3 4 5

⑴ 適切な人員配置、勤務体制、労務管理となっているか。 1 2 3 4 5

⑵ 苦情やトラブルを防止するための具体策や対処方法は適切か。 1 2 3 4 5

⑶ 人材育成に対する積極的な取組が講じられているか。 1 2 3 4 5

⑷ 利用者の安全確保と緊急時の対応・体制は適切に整備されているか。 1 2 3 4 5

⑸ 類似施設又は公の施設を良好に管理又は運営した実績があるか。 1 2 3 4 5

⑹ 指定期間で安定的な管理運営を行う財政基盤を有しているか。 1 2 3 4 5

⑴ 個人情報の取扱いについて、適切な措置が講じられているか。 1 2 3 4 5

⑵ 事業運営にあたり、町との適切な連携体制が整っているか。 1 2 3 4 5

⑶ 町内業者の活用や地元雇用の促進など、地域振興に寄与する提案があるか。 1 2 3 4 5
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5.その他【１５】

4.施設の管理を安定して行う人員、資産その他の経営の規模及び能力を有しており、又は確保できる見込みがあること。
【３０】

3.施設の適切な維持及び管理並びに管理に係る経費の縮減が図られるものであること。【１０】

2.施設の効用を最大限に発揮するものであること。【３５】

1.利用者の平等な利用の確保及びサービスの向上が図られるものであること。【１０】


