
令和  年  月  日 

（あて先）鋸南町長 

（住   所）                    

（保護者氏名）                    

（児童氏名）       （  年  月  日生） 

（ 施 設 名 ）            （申込・入所中） 

就労状況申告書 

学童保育入所申込・継続利用のため、私の就労に関する状況を以下のとおり申告します。 

なお、求職中の場合、園児の入所後３ヶ月以内に就労しなかった場合には、保育の実施を解除され

ても異議を申し立てません。 

□現在就労中である。 →下の就労（内定）証明書に、雇用主の証明を受けてください。 

□産休・育休を取得中である →下の就労（（内定）証明書に、雇用主の証明を受けてください。

なお、各項目は、復帰後の状況となります。 

□採用が内定している →下の就労（（内定）証明書に、採用時の内容について雇用主の

証明を受けてください。 

□求職中である。 

※以下は雇用主が記入してください 

就労（内定）証明書 

令和  年  月  日 

（あて先）鋸南町長 

事業所名 

代表者名                  印 

所 在 地 

電話番号 

下記の事項について、事実と相違ないことを証明します。 

就労（予定）者氏名  採用（予定）年月日：      年 月 日（採用・採用予定） 

勤務先 
名 称  

所在地 ℡    （  ）      

雇 用 形 態  

勤 務 時 間 

（残業等を含まない

就労規則上の時間） 

午前・午後    時   分から 午前・午後   時   分まで 

※交代勤務制（有・無）   

勤 務 日 数 月・週に          間勤務 

定 休 日 月・火・水・木・金・土・日・不定（週    日） 

仕 事 の 内 容  社 会 保 険 有・無 

給 与 形 態 月給・日給・時間給・歩合制・その他（               ） 

最近６ヶ月間の 

勤 務 実 績日数 

月分 日 月分 日 月分 日 

月分 日 月分 日 月分 日 

※産休・育休の取得者の場合、以下も記入してください。 

産 前 産 後 休 暇      年   月  日から    年   月   日まで 

育 児 休 業      年   月  日から    年   月   日まで 

 


