
育児休業中における在園児の保育の継続利用申請書 

 

令和  年  月  日 

（あて先）鋸南町長 

 

住    所  鋸南町                

（育児休業取得者） 

保護者氏名                  ㊞    

 

 

育児休業中における在園児の保育の継続を、下記のとおり希望します。 

 

利 用 施 設 名 鋸南町立鋸南保育所 

保 育 継 続 利 用 

希 望 児 童 氏 名 

 生年月日 
   年  月  日 

（    歳児ｸﾗｽ） 

 生年月日 
   年  月  日 

（    歳児ｸﾗｽ） 

育 児 休 業 期 間 令和  年   月   日 から 令和  年   月   日まで 

職場復帰予定日 令和  年   月   日 

継 続 利 用 

希 望 期 間 
令和  年   月   日 から 令和  年   月   日まで 

継 続 理 由 

 

□ 次年度に小学校や幼稚園への就学（入園）を控え、対象児童の環境の 

変化に留意する必要があるため。  

 

□ 対象児童の発達上、継続利用の必要があるため。（要診断書等添付） 

 

 

 

育児休業中における保育の継続利用について 

【条件】 

・育児休業開始前既に保育所等へ入所していること。 

・次年度に小学校や幼稚園への就学（入園）を控えているなど、入所児童の環境の変化に留意する 

必要がある場合。または、該当児童の発達上環境の変化が好ましくないと思料される場合。 

【保育時間】 

 育児休業中の保育時間は、通常保育時間内（保育短時間認定）になります。 


