
第１　職員の任免及び職員数に関する状況

（単位：人）

採 用 者 数 退職 者数

行 政 職 89 3 5 87

　 医 療 職 10 2 1 11

労 務 職 1 1

合 計 100 5 6 99

（再任用は除く）

　　（2）　初任給基準（平成２８年４月１日現在）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：円）

大 卒 短 大 卒 高 卒

178,200 161,700 150,500

大　　　　卒

395,500

大 卒

190,700

短 大 ３ 卒

210,800

一 般 行 政 職 等

区 分

区 分

一 般 行 政 職

医療職（医師・看護師等） 3,398

鋸南町職員の人事行政の運営等の状況　(平成２８年度）

平 成 ２ ７ 年 度
末 職 員 数

区 分

平 均 給 料 月 額

　１　職員数

3,097

平 成 ２ ８ 年 度 中 平 成 ２ ８ 年 度
末 職 員 数

第２　職員の給与の状況

　　（1）　１人当たりの支給額（平成２８年４月１日現在）　　　　（単位：百円）

医 療 職 （ 看 護 師 等 ）

医 療 職 （ 医 師 等 ）

区 分

医 療 職 （ 薬 剤 師 等 ）

区 分

区 分



借家等に居住し、月額12,000円を超える家賃を支払っている職員。　

・月額23,000円以下の場合　12,000円を控除した額　

・月額23,000円を超える場合　23,000円を控除した額の2分の1を

祝日及び年末年始の休日において勤務した職員に支給

職員が特殊な勤務に従事した職員に支給する。

・看護業務手当

管理職員に支給

課長職　勤務1回につき10,000円以内

室長職　勤務1回につき  8,000円以内

・１回につき4,200円

※役職加算額は期末手当と同じ。

・往診手当

・手術手当

・医務手当

・研究手当

・看護手当

・待機手当

※期末手当基礎額　給料月額+扶養手当+役職加算額

週休日、祝日又は年末年始の休日及び深夜午前0時～5時の間に勤務した

勤務時間が６時間を超える場合には、上記額に150/100を乗じて得た額

※勤勉手当基礎額　給料月額+役職加算額

深夜（22時から翌朝5時の間）に正規な勤務時間が割り振られた職員に支給

・勤務１時間につき当該職員の時間単価×1.35

基準日（6月１日、12月１日）に在職する職員に支給

※役職加算額は役職に応じ給料月額の5～15％

・１２月期　勤勉手当基礎額　×　０．８５月分

基準日（6月１日、12月１日）に在職する職員に支給

・６月期　勤勉手当基礎額　×　０．８５月分

・勤務１時間につき当該職員の時間単価×0.25

宿日直をした職員に支給

・６月期　期末手当基礎額　×　１．２２５月分

・１２月期　期末手当基礎額　×　１．３７５月分

　　（3）　手当制度の状況　（平成２８年４月１日現在）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

住 居 手 当

・配偶者　  13,000円　

・子　 １人につき7,000円

　（職員に配偶者がない場合は、そのうち１人について　11,000円）

支 給 額 等

管 理 職 手 当

　また、15歳から22歳の者１人につき5,000円を加算

扶養親族を有する職員に対して支給

室長職以上の管理職員に対して支給

給料月額×役職に応じた支給率（５％～１０％）

扶 養 手 当

手 当 名

・父母等　1人につき6,500円

　11,000円に加算した額

勤 勉 手 当

夜 間 勤 務 手 当

特 殊 勤 務 手 当

管理職特別勤務手当

宿 日 直 手 当

期 末 手 当

休 日 勤 務 手 当

・通勤距離が片道２ｋｍを越える職員　1,000円に１kmあたり560円を加算

・通勤距離が片道２ｋｍの職員　　1,000円

自動車を使用する職員　

正規の勤務時間を超えて勤務した職員に支給

．勤務日における時間外時間１時間につき

・当該職員の時間単価×1.25

時 間 外 勤 務 手 当

通 勤 手 当



第３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

　(2)　休暇制度

使用実績

平均使用日数
 ６．６５日

取得件数
１１件

公民権行使のため
取得件数
０件

公の職務執行のため
取得件数
０件

骨髄液提供のため
取得件数
０件

ボランティア活動の
ため

取得件数
 ０件

結婚
取得件数
 ０件

出産　
取得件数
１件

育児のため
取得件数
０件

配偶者の出産　
取得件数
０件

子の看護のため
取得件数
０件

忌引　
取得件数
 １８件

夏季
平均使用日数
４．２１日

心身の活力の維持
及び増進のため

取得件数
０件

災害又は交通機関
の事故等による交
通しゃ断のため

取得件数
０件

無給
休暇

取得件数
０件

１週間

必要と認める期間

 前職員に対し、１年に月２０日間付与
   （前年に未使用日数がある場合は、最大２０日を翌
  年に繰越）

休 暇 日 数 等

介護休暇
２週間以上の期間
(年度を通じて180日を超えない範囲内)

特

別

休

暇

（
主
な
も
の

）

職員の生後満１年に達しない子の育児（男性職員が育児
をする場合においては、その配偶者が育児をすることが
できないときに限る。）　１日２回とし、１日を通じて90分

出産当日から２週間以内において３日の範囲内で必要と
認める期間

死亡者の区分に１日から１０日の範囲内

７月から９月までの期間内における５日

勤続期間20年職員は連続する２日、勤続期間30年職員
は連続する３日の範囲内で必要と認める期間、取得期間
は勤続年数に達した日の属する年度の翌年度内

必要と認める期間

　(1）　勤務時間

区 分

勤 務 を 要 す る 曜 日

１ 日 あ た り の 勤 務 時 間

勤 務 時 間 等

必要と認める期間

年 間 総 勤 務 時 間

　毎週月曜日から金曜日までの週５日間
　（国民の祝日及び１２月２９日から１月３日)

　午前８時３０分から午後５時１５分
　休憩時間を除く。実質７時間４５分勤務。

　３８時間４５分　勤務（７時間４５分×５日間）１ 週 あ た り の 勤 務 時 間

　２，０１５時間　勤務（３８時間４５分×５２週間）　

※使用実績は、H28.1.1～H28.12.31の間

必要と認める期間

年次休暇

療養休暇

休 暇 の 種 類

勤続期間により１年から３年の期間

有

給

休

暇

出産の予定日以前８週間（多胎妊娠の場合にあっては、
14週間）に当たる日から出産の日後８週間を経過する日
までの期間

一の年において５日の範囲内の期間

一の年において５日の範囲内の期間



（単位：人）

処 分 者 数

免 職 0

降 任 0

休 職 0

降 格 0

失 職 0

免 職 0

停 職 0

減 給 1

戒 告 0

訓 告 等 6

（職員服務の根本基準）

　　（単位：人）

違 反 者 数

0

0

0

0

0

0

0

監督不行届きによる口頭による厳重注意

町有財産の不適正な処理（３ヵ月間給与の１０分の１を減）

内　　　　　　　　　　　　　　　　　容

懲戒
処分

　すべての職員は、全体の奉仕者として公共の利益のために勤務し、かつ、職務の遂行に当たっては、
全力を挙げてこれに専念しなければならない。

第５　職員の服務の状況

処 分 内 容

第４　職員の分限及び懲戒処分の状況

処 分 事 由

分限
処分

　(1）　処分者数

営利企業従事制限

争議行為等の禁止 　職員は、ストライキ等をしてはならない。

　職員は、営利を目的とする私企業を営み、又は報酬を
得ていかなる事業にも従事してはならない。

　職員は、職の信用を傷つけ、又は職の不名誉になるよ
うな行為をしてはならない。

　職員は、職務上知りえた秘密を漏らしてはならない。
　その職を退いた後も同様とする。

　職員は、勤務時間中、職務に注意力のすべてを用
い、職務にのみ専念しなければならない。

　職員は、政治活動等をしてはならない。

職務に専念する義務

政 治 行 為 の 制 限

秘 密 を 守 る 義 務

信用失墜行為の禁止

命 令 に 従 う 義 務
　職員は法令に従い、かつ上司の職務命令に従わなけ
ればならない。

区 分



第６　職員研修及び勤務成績の評定の状況

受講者数

24

13

150

第７　職員の福祉及び利益の保護の状況

受診者数

68

24

92

　職員及びその家族の生活の安定と福祉の向上に寄与するとともに、職務の能率的運営に資する

ことを目的として運営されており、短期給付事業（健康保険事業）、長期給付事業（年金給付事業）

及び福祉事業（人間ドック事業等）を行っています。共済組合で行う事業に必要な経費は、組合員

（職員）と地方公共団体とで負担しています。

　職員等の相互共済及び福利厚生の向上を図ることを目的として設置されている『千葉県市町村

職員互助会』に加入しています。互助会で行う事業に必要な経費は、会員が負担する互助会費と

地方公共団体からの負担金で運営されています。　

　※互助会費＝4月1日現在の標準報酬月額×3.6/1000（年１回のみ）、会員数106名（H28.4.１現在）

   　互助会負担金（町負担分）＝４月１日現在の標準報酬月額×3.6/1000（年１回のみ）

　　（1）　職員研修の実施状況　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：人）

人事評価研修

新規採用職員研修、中級職員研修　他

自治研修センター研修等

研 修 区 分

研 修 所 研 修

各 種 専 門 研 修

研　　　修　　　内　　　容　　　等

内　　　　　容　　　　　等

血圧、計測、血液検査、心電図検査、胸部レントゲン　等

　　（1）　健康管理等に関する状況　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：人）

　　（2）　勤務成績の評定　（平成２８年度）

そ の 他 の 研 修

  　　該当なし

区　　　　　　　　分

定 期 健 診

人 間 ド ッ ク 血圧、計測、血液検査、心電図検査等

　　（2）　千葉県市町村職員共済組合

　　（3）　互助制度について

合　　　　　　　　計



◎千葉県市町村職員互助会による福利厚生事業

　・給付事業について

永年勤続者祝金

※上記の他に、永年勤続者宿泊補助券、保養所等助成金あり。

災害件数

0 執務中の負傷

内　　　　　　容

災　　　害　　　の　　　概　　　要

　　（4）　公務災害補償制度

会員の被扶養者が死亡したとき　30,000円

（１）非常災害による人身被災の場合　20,000円～100,000円

勤続年数25年に達したとき　10,000円

（２）非常災害による住居、家財等の被災の場合
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　10,000円～100,000円

出産したとき　20,000円

会員または同居の家族が、自宅において同居の被扶養者である
65歳以上の寝たきり老人(常時介護を必要とする）を引き続き1月
以上看護したとき　　１件につき　20,000円

会員が配偶者又は２親等以内の親族の介護又は看護のため、休
暇を取得したとき、１日につき5,000円

退会せん別金
在会１年につき　1,500円
※ただし、支給上限年数３０年とする。

現職の会員が死亡し、18歳未満の被扶養者がいるとき、被扶養者
1人につき100,000円。

介護休暇助成金

遺児育英金

会員が会員の子の育児のため休暇をしたとき、１日につき300円。

小学校・中学校・高校　それぞれ5,000円

中学校または高等学校を卒業と同時に就職したとき　10,000円

育児休暇助成金

地方公務員災害補償基金
千葉県支部

加　　入　　団　　体

入学祝金

就職祝金

給料が20％以上減額され、勤務に服することができない日、1日に
つき1,000円とし、12月を限度。

会員が死亡したとき　60,000円

種　　　　類

長期療養者助成金

出産費助成金

弔慰金

家族弔慰金

老人看護助成金

災害給付金



0

0

　　（3）　その他 0

第８　公平委員会に係る業務の状況

平成２８年度処理件数

処 理 の 概 要

平成２８年度要求件数

措 置 要 求 の 概 要

平成２８年度申立件数　　（2）　不利益処分に関する不服申立の状況

　　（1）　勤務条件に関する措置の要求の状況　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：人）

不 服 申 立 の 概 要


